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Podstawa prawna
Statut opracowany zostat w oparciu o nast¢gpujace dokumenty zasadnicze:

1)

2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017
r. poz. 60, 949 i 1292);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
60 i 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) oraz

przepisy wykonawcze do w/w ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutow.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ignacego Jana Paderewskiego w Oklesnej ul. Nowowiejska 3,
32-566 Alwernia, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Szkotlanosi imie Ignacego Jana Paderewskiego.

3. Siedzibg Szkoty jest Oklesna ul. Nowowiejska 3.

§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Alwernia ul. Gesikowskiego 7, 32-566 Alwernia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Oklesne;j;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej w Oklesnej;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Szkoty Podstawowej w Oklesne;j;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60 i 949).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4
1. Szkota realizuje cele okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.
2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoly.
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Szkotly i wieku ucznidw.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
6. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia;
2) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniéw;
3) zdobycie przez ucznidw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwiazywania problemow;
4) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;
5) przygotowanie ucznia do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia i wyboru zawodu.

§5
Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych. Do zadan Szkoty nalezy:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku do tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) wskazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazanie uczniow w taki zasob wiedzy oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwolg w sposob
bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) dbanie o wszechstronny rozwdj ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie i rozbudzanie ich
naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia, opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie uczniow ku dziataniom;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

16) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki.

§6

Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkofe;

3) organizuje dyzury nauczycieli ustalone przez Dyrektora;

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzie¢mi z oddzialu przedszkolnego, uczniami poszczegolnych
oddziatow, a takze uczniami niepelnosprawnymi;

5) sprawuje szczegblng opiek¢ nad uczniami o trudnych warunkach rodzinnych, materialnych
i losowych.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa uczniow okreslaja procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu w szkole.

§7
W Szkole realizowany jest program wychowawczo- profilaktyczny.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w procesie wychowania.
Udziat rodzicow w procesie wychowawczym jest niezbedny i przejawia si¢ w ich zaangazowaniu w zycie
szkoly, zarowno poprzez ciagly kontakt z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem, jak i poprzez wiaczanie
si¢ w organizacj¢ wspolnych przedsigwzige.
Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Cele te to:
1) podmiotowe traktowanie ucznia;
2) ukierunkowanie ucznia do podejmowania odpowiednich wyboréw i decyzji;
3) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
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4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

5) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialah na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

6) wychowanie mtodego pokolenia w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

7) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

8) upowszechnianie zasad zrownowazonego rozwoju;

9) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;

10) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach
wirtualnych;

11) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowych lub indywidualnych oraz organizacji i zarzadzania
projektami;

12) rozwijanie przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci ucznia;

13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow oraz wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych osob;

14) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie wszelkiego rodzaju uzaleznieniom
i promowanie aktywnosci fizycznej jako jednej z form spedzania czasu wolnego.

§8
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach ktére okreslaja odrebne
przepisy, tworzac warunki do zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wspomaganie rozwoju ucznia i efektywnosci uczenia sie.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest we wspolpracy z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom.

§9
Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych takim niedostosowaniem, jak rowniez ucznidw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
i metod pracy.

§ 10
1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli do wykonania okre§lonych zadan:
1) zespot wychowawcow;
2) zespOt dydaktyczny;
3) zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;
4) zespo6t do spraw ewaluacji.
2. Zadaniem zespotu wychowawcow jest koordynacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych
we wszystkich oddziatach i wspoétpraca przy okresleniu kryteriow oceny zachowania.
3. Zespot dydaktyczny analizuje wyniki nauczania, opracowuje narz¢dzia do pomiaru dydaktycznego, dokonuje
takiego pomiaru i przedstawia wnioski z pomiaru dydaktycznego.
4. Zespo6t edukacji wezesnoszkolnej rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach klas | — 11
i oddziale przedszkolnym.
5. Zespot do spraw ewaluacji przygotowuje projekt ewaluacji, opracowuje narzgdzia badawcze, przeprowadza
badanie, opracowuje materiat, sporzadza raport.
6. Dyrektor szkoly moze powotywac tez inne zespoty do wykonania doraznych zadan.



Rozdziat 3

Organy szkoly
§ 11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§12

1.

2.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) dopuszcza, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania;

13) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

15) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

17) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

18) odpowiada za instalowanie i aktualizowanie komputerowego oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do internetowych tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz realizacj¢ zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;



5)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

3. Obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecnosci peini inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§13

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1.

2.

1.

2.

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

§ 14

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, ktory nie moze byé
sprzeczny ze Statutem.

§15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie Regulaminu swojej dziatalnoéci;

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat Iub konkurs nie wylonit kandydata;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego Szkoty;

dopuszczenie do uzytku w Szkole program6éw nauczania;

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

opinie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

10) propozycje zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

11) zezwolenie na indywidualny program nauki;

12) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
15) kandydatury na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
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3. Rada Pedagogiczna, w szczegdlnosci:
1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska;
3) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego;
4) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

§ 16
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow. Rada Rodzicow przyjeta nazwe
»Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Oklesnej”.
2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz wyborow przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
4) zadania, kompetencje i uprawnienia Rady Rodzicow oraz sposéb dokumentowania pracy.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegbdlnoscei:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) ustalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
9) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
10) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
11) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
4. Rada Rodzicow:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy hauczyciela.

§17

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego jego kompetencje, uprawnienia i zadania okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i w zachowaniu;



arwn

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;
3) opiniowanie pracy hauczyciela na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu, jako
istotny element ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ Rade Wolontariatu, ktora koordynuje zadania z zakresu
wolontariatu, w szczego6lnosci:
1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkoty;
2) decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.
Szczegdtowe formy organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§18
Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Organy Szkoty wspotdziataja ze soba na rzecz realizacji celow i zadan Szkoty.
Podstawowym celem wspolpracy organdw Szkoty jest dobro dziecka i ucznia.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor.
Organy informujg o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich kompetencji poprzez:
1) przedktadanie plandéw pracy;
2) zglaszanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) wnoszenie uwag do realizowanych zadan.

§19
Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
Strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwiazuja spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest
strong. Wowczas o rozstrzygniecie sporu strony majg obowigzek zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkots.
Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiaé ich opinie.
W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wedtug procedur opisanych w ust. 1 - 4 strony bedgce
W sporze mogg zwrécié sie o rozstrzygniecie sporu wedtug kompetencji do:
1) Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
2) organu prowadzacego Szkote;
3) eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze - rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§20
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreS§laja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21
Oddzial jest podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty, sktadajaca si¢ z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym
planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania.

§22
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
8) nauka religii lub/i etyki organizowana na zyczenie rodzicow.
2. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Diblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
3. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy migdzy lekcjami trwajg od 10 do 15 minut.
6. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone poza Ssystemem
klasowo- lekcyjnym, w grupach, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

o

§23
1. Niektore zajecia edukacyjne, ze wzgledu na specjalne warunki nauki i bezpieczenstwa, moga odbywac si¢
w grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.
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§24
Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a szkota wyzsza, na koszt kierujacego.

§ 25

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okres$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow, po zasi¢gnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Zmiany w zatwierdzonych arkuszach organizacji dokonane po 30 wrzes$nia nie podlegaja opiniowaniu przez
zwigzki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§25a

1. Dyrektor zawiesza zajecia w Szkole, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym obszarze:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem okres§lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania;

5) Szczegodlows organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla
obowigzujacy w Szkole ,,Regulaminem ksztalcenia na odlegto$¢”.

4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajegc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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§26

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i pedagog poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowiagzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w wychowywaniu dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;

5) ukierunkowywanie ucznidéw na formy spedzania wolnego czasu zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

6) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach uczniom napotykajgcym na szczegodlne
trudnosci w nauce;

7) wspotprace z odpowiednimi instytucjami, zapewniajacymi dozywianie uczniom z rodzin posiadajacych
trudng sytuacje materialna;

8) wspolprace z pielggniarka szkolna;

9) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§27

W szkole dziata biblioteka, ktdra realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksigzek, materialtdow multimedialnych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie warunki dziatalno$ci

i rozwoju biblioteki, a w szczegodlnosci lokal, srodki na wyposazenie w sprzet i materialy biblioteczne.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych okresla

Regulamin, uwzglgdniajac konieczno$§¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania tych

podrecznikéw lub materiatow.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

3) konsultowanie z nauczycielami zakupoéw nowosci czytelniczych, materiatdéw multimedialnych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

5) pomoc w przygotowaniu materialow na zajgcia, szkolenia itp.;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych oraz konkursow;

7) wspdlne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza;

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez szkolnych;

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) przygotowanie uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek;

4) ksztaltowanie umiejetno$ci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet;
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5) wlaczanie uczniow w pracg biblioteki;
6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
7) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
8) wspomaganie ucznidéw przygotowujacych si¢ do konkurséw, egzaminow;
9) informowanie uczniow o stanie ich czytelnictwa.
9. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ biblioteki;
2) pomoc w realizacji zadan bibliotecznych;
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci.
10. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) organizowanie wyj$¢ do innych bibliotek;
2) wymiana do$wiadczen;
3) wspotudzial w organizowaniu imprez czytelniczych;
4) udziat w lekcjach bibliotecznych, spotkaniach autorskich, warsztatach, konkursach;
5) informowanie uczniéw o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§28
Do zakresu zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zasobéw biblioteki;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i rodzajow dokumentacji
prowadzonej przez Szkote;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

5) przygotowywanie uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien uczniow oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

7) przygotowywanie uczniow do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, Szkoty, srodowiska, do pracy
umystowej, skutecznej komunikacji, wspoétdziatania w zespole, samorzadnosci i wspotodpowiedzialnoscei;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§29

1. W Szkole dziata $wietlica szkolna, zorganizowana zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
uwzglednieniem warunkdéw wszechstronnego rozwoju uczniow.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

4. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sa obowigzani do:

1) przestrzegania ustalonego porzadku;

2) kulturalnego zachowania si¢ i odnoszenia si¢ do innych ucznidw;
3) dbania o sprzet i wyposazenie $wietlicy;

4) podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy $wietlicy.

5. Niewlasciwe lub pozadane zachowania i postawy ucznidow w §$wietlicy szkolnej maja wplyw na ocen¢
zachowania.

6. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniow i zatwierdzone przez Dyrektora.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

prowadzenie zaje¢ zapewniajacych prawidtowy rozwdj fizyczny;
stwarzanie warunkow do odrabiania zadan domowych;

biezgca wspodtpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;
wspotpraca z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

§30

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega miedzy innymi na korzystaniu z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania §rodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow
zwhaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor umozliwia poradni psychologiczno-pedagogicznej obserwacje ucznidow w $rodowisku szkolnym,
a rodzicom uczniow kontakt z poradnia.

§31

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w roznych formach, a w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zebrania klasowe;

kontakty indywidualne w formie rozmow bezposrednich lub telefonicznych;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia realizowane w ramach udzielania rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i klasowych;

zapraszanie rodzicOw na zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zebrania rodzicow sg organizowane jako:

1)
2)

planowe, zgodnie z harmonogramem;
dorazne, wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicoéw.

Wspdlpraca rodzicéw i nauczycieli opiera si¢ na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.

§32

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke.
Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej sg okreslone w Regulaminie stotowki.
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Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§33
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
3) promowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Oddziat przedszkolny realizuje zadania z uwzglgednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
Oddzial przedszkolny wykonuje zadania opiekuncze zgodnie =z obowigzujacymi przepisami,
a w szczego6lnosci:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym,;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym, w czasie organizowanych
wycieczek.

§33a

Dyrektor zawiesza zajecia w oddziale przedszkolnym, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

obszarze:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia oddziatu

3) przedszkolnego, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajgcia te sa organizowane nie po6zniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okre$lonych dziatan, lub

4) w inny sposdb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

5) Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ okresla
obowiazujacy w Szkole ,,Regulaminem ksztalcenia na odleglosc¢”.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor informuje

organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 34
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi w godzinach okre§lonych w planie zajec.
Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przez jednego z rodzicow lub osobg dorosla przez
nich upowazniona.
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Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego nie pdzniej niz do godziny 8:00.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za dziecko od wejscia dziecka do Szkoty do momentu doprowadzenia go do
sali zajec.

Dziecko z oddziatu przedszkolnego moze odebrac:

1) rodzic;

2) osoba petnoletnia upowazniona przez rodzicoéw do odbioru dziecka,

Osobie nietrzezwej dziecko nie zostanie wydane.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica badz osoby upowaznionej po dziecko, zostaje ono objgte opieka
swietlicowa, nie dtuzej jednak niz jedng godzing po zakonczeniu zajec.

W przypadku nicodebrania dziecka nauczyciel sprawujacy opieke Swietlicows jest zobowiazany do:

1) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicow;

2) zawiadomienia o zaistniatym fakcie Komisariatu Policji w Alwerni.

§ 35
Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne zajgcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze prowadzone na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, od godz. 8:00 do godz. 13:00.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
Za kazda rozpoczeta dodatkowg godzing pobytu dziecka, ponad bezptatny wymiar, optata wynosi 1 zi.
Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w  swoich  dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnoS$ci osobistej dziecka.
W oddziale przedszkolnym zatrudniona jest wozna oddzialowa.
W oddziale przedszkolnym jest 25 miejsc.
Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.

. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 4 lat do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do oddzialu
przedszkolnego do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§ 36

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
i inng.

Do zadan woznej oddzialowej nalezy wspomaganie nauczyciela oddziatlu przedszkolnego w zapewnieniu

bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny.
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§ 37
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki w roznych formach, a w szczegdlno$ci poprzez:
1) organizowanie zebran rodzicow;
2) kontakty indywidualne w formie rozmow bezposrednich lub telefonicznych;
3) organizowanie imprez i uroczysto$ci;
4) zapraszanie rodzicow na zajecia wychowawczo-dydaktyczne.
Zebrania rodzicoOw sg organizowane jako:
1) planowe, zgodnie z harmonogramem;
2) dorazne, wynikajace z biezacych potrzeb nauczyciela lub rodzicow.

§38
Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Alwernia.
Kandydaci zamieszkali poza gmina Alwernia moga by¢ przyjeci do oddzialu przedszkolnego po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagg kryteria okre$lone przez ustawg Prawo oswiatowe
i uchwate organu prowadzacego. Kazdemu kryterium organ prowadzacy okresla liczbe punktow.
Burmistrz Gminy Alwernia okre$la terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegolowy tryb postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego okresla ustawa oraz przepisy wydane na podstawie ustawy.

§39
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, kiedy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) wlasnego tempa rozwoju,;
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;
7) odpoczynku, jezeli jest zmeczone;
8) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej lub psychicznej;
9) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
10) rozwijania zainteresowan i talentow;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania praw innych dzieci;
2) respektowania obowiazujacych w grupie norm i zasad;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznidow dziecko, ktore nie ma obowiazku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac.
Od decyzji o skresleniu dziecka z oddzialu przedszkolnego przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
Zakres czynno$ci pracownikoéw administracji i obstugi okresla Dyrektor.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w Szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow.

§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$é

i efekty tej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, a w szczegolnoscei:

1) odbywania dyzurow nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych lub przed rozpoczeciem zajec,
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym Regulaminem dyzurow nauczycieli ustalonym przez
Dyrektora;

2) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej godzinie zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

3) przyjecia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

4) sprawdzania obecnoS$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach, w tym:

a) wpisania litery ,k” — jezeli uczen bierze udziat w konkursie,

b) wpisania litery ,,z” — jezeli uczen bierze udziat w zawodach sportowych,

C) wpisania litery ,,w” — jezeli uczen bierze udziat w wycieczce,

d) wpisania ,;zw” — jezeli uczen zwalnia si¢ z lekcji na pisemng prosbe rodzicow lub odbior osobisty
rodzica,

e) wpisania poziomej kreski w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,

f)  wpisania litery ,,s” w przypadku spdznienia sie na zajecia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego uwzgledniajac
obowiazujace w tym zakresie przepisy;

2) dbanie o powierzone jego opiece pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, przyczynianie si¢ do rozwoju ich zdolnosci i zainteresowarn;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) organizowanie pomocy uczniom zdolnym i uczniom z trudno$ciami w nauce;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i logopeda;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie;

8) praca z uczniem zdolnym majaca na celu eksponowanie jego umiejetnosci poza Szkols;

9) doskonalenie swoich umiejetno$ei i poszerzanie wiedzy poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna w roku poprzedzajagcym nauke

w oddziale klasy I szkoty.

§42
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanego
dalej ,,wychowawca”.
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6.

8.

Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢

danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu w trakcie cyklu ksztalcenia w nastepujacych przypadkach:

1) przejécia nauczyciela na emeryture (rente);

2) udzielenia nauczycielowi urlopu;

3) nieobecnosci nauczyciela trwajacej powyzej jednego miesiaca;

4) powaznych zarzutow dotyczacych nierespektowania postanowien Statutu w czesci dotyczacej obowigzkow
wychowawcy.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) opracowanie i realizowanie Kklasowego planu wychowawczego skorelowanego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) ksztaltowanie prawidtowych postaw uczniowskich i wlasciwej atmosfery szkolnej;

5) pisemne powiadamianie rodzicow o §rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz o nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

6) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

7) organizowanie minimum czterech spotkan z rodzicami w roku szkolnym;

8) wnioskowanie w porozumieniu z pedagogiem szkolnym o skierowanie ucznia majgcego trudno$ci w nauce
lub zachowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) gromadzenie informacji o uczniu w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen;

10) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
ucznidéw i integrujace zespol uczniowski,

3) wspoldziata z nauczycielami, uwzglednia i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

5) wspotdziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;

6) wilacza rodzicow w sprawy oddziatu i Szkoty;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wtasciwych placowek

i instytucji o$wiatowo-naukowych.

Nauczyciel moze zlozy¢ pisemng rezygnacj¢ z pehlienia funkcji wychowawcy wraz z uzasadnieniem do

Dyrektora.
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9.

Dyrektor rozpatruje wnioski, 0 ktorych mowa w ust. 8 uwzgledniajac zasadno$¢ postawionych argumentow,
mozliwo$ci organizacyjne Szkoty i podejmuje decyzjg, o ktorej informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

§ 43

W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny i pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6éznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoséci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotdziatanie z policjg, sagdem rodzinnym i dla nieletnich, miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczna;

10) koordynowanie prac z zakresu dziatan profilaktycznych;

11) dokonywanie wspolnie z wychowawcami okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

12) koordynowanie udzielania pomocy materialnej dla uczniow;

13) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia emocjonalne;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu pomocy i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty

w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44

1. W szkole jest zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicOw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

1. W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajgé zwigzanych wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dzialan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45a

1. W Szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych bezposrednio z uczniami lub na ich

rzecz w ramach zadan zwiazanych z:

a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych i obserwacji
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w $rodowisku wychowania i nauczania;

b) udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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1.

€) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatlanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych;
d) prowadzeniem z dzie¢mi i mtodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji dotyczacej
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
¢) dostosowaniu pomocy i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
4)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty
w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 46

Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) integrowanie dzialan nauczycieli, ucznidw i rodzicOw oraz instytucji wspotpracujacych ze Szkots,
w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami: policja, straza pozarng oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mlodziezy;

4) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 7
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnoséci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w § 75 ust. 1.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktoére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 57
ust. 3oraz w § 61 ust. 1;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych o ktérych mowa w § 64 i § 65;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 57 ust.3 oraz w § 61 ust.1;
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2
Ustawy.
2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny z religii i etyki sg ustalane w skali, o ktérej mowa w § 57 ust 3.

§ 49

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego informujga uczniéw, a na
pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow podczas zajg¢ z wychowaweca,
a na pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 50
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§51

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§53

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

§55

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom, przy czym
uczniowi na zajeciach edukacyjnych, a rodzicom po weze$niejszym ustaleniu terminu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania pracy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym mowa w § 64 i w § 65;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 66 i W § 67;
3) zastrzezen, o ktorych mowa w § 68 ust. 1.;
4) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje si¢ adnotacje o dokonanym wgladzie wpisujac dat¢ wgladu i podpis osoby dokonujace;j
wgladu.

§ 56
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ w skali
okreslonej w § 57 ust. 3 i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali okreslonej w § 61 ust. 1.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a w przypadku ferii wypadajacych
w styczniu w ostatnim tygodniu przed feriami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I - 111 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
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2

10.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w § 57 ust. 2,

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w § 47 ust. 2, dla | etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

10a.Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

poszczegodlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca wpisuje przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddzialu
informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg wychowawce, a wychowawca ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy z jednym z rodzicéw ucznia, potwierdzona podpisem lub
listem poleconym, jezeli rodzice ucznia nie zgtoszg si¢ na rozmowe do szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne i wpisuja je do dziennika najp6zniej 2 dni przed $rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisuja ja do dziennika najpdzniej 2 dni przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu moze obnizy¢ przewidywang oceng zachowania uczniowi, ktoéry popetnit powazne
przewinienie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownej klasyfikacji ucznia, ktory popeit powazne przewinienie.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 14 i 15 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 66 i § 68.

§ 57
W klasach | - Ill oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych ustala si¢ wg skali
opisanej w ust. 3.
W Kklasach | - TII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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3. Poczawszy od klasy IV, biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopief bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.
Oceny biezace z zaj¢é edukacyjnych moga by¢ rowniez ocenami opisowymi.
3a.llo$¢ ocen biezacych w potroczu umozliwiajacych ustalenie oceny klasyfikacyjnej jest zalezna od iloéci godzin
danych zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu i wynosi:
1) 1 godzina — 3 oceny;
2) 2 godziny — 4 oceny;
3) 3 godziny — 5 ocen;
4) 4 godziny - 6 ocen;
5) 5 i wiecej godzin — 7 ocen.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 - 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 6.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie:
1) znakéw: ,,+”1,,-” z ocenami biezgcymi z wyjatkiem: ,,-1” 1 ,,+6”;
2) uchylony.
7. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow sa wpisywane do dziennika kolorem czerwonym, pozostate oceny
kolorem czarnym.

o

§58
Formami i sposobami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) pisemne prace kontrolne (np.: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, dyktanda);
3) zadania domowe;
4) inne formy okre$lone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§59

1. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim przeprowadzonego zgodnie
z art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

§ 60
1. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pieckno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
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7)

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny biezacej i klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§61

Poczawszy od klasy czwartej roczng i koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, jak rowniez biezaca, ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawneg;
nieodpowiednie;
naganne.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobrg i ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyroznia si¢ szczego6lng kultura osobista;

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski, skromny i opiekunczy w stosunku do mtodszych kolegow;

dba o czysto$¢ otoczenia;

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy przedmiotowe - w miar¢ wlasnych
mozliwosci);

bierze udziat w uroczystosciach srodowiskowych;

wykazuje si¢ inicjatywa.

Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra i ponadto:

1)
2)

3)
4)

bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne, w tym obowigzki dyzurnego;

bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, oraz w akcjach organizowanych przez Szkote (np.:
charytatywnych);

dba o czystos¢ klasy i Szkoty;

ma zawsze przy sobie potrzebne podreczniki, zeszyty i1 przybory szkolne.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dba o honor i tradycje Szkoty;

dba o kulture stowa;

dba o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom;
przestrzega zasady dobrego wychowania;

dobrze wypelnia obowiazki szkolne;

odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

szanuje sprzet i pomoce szkolne;

przestrzega regulaminu ucznia;

jest punktualny w uczeszczaniu na zajgcia;

10) jego postawa nie przynosi ujmy Szkole;

11) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone lekcje;

12) systematycznie korzysta z biblioteki;

13) ma schludny i czysty ubiér szkolny;

14) szanuje zdanie innych, kulturalnie dochodzi swoich racji;

15) starannie i na biezaco prowadzi zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

16) jest prawdomoéwny;

17) nosi obuwie zastgpcze;
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3.

18) przestrzega zarzadzen wydanych przez Dyrektora oraz wykonuje polecenia wydane przez nauczycieli
i pracownikow Szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy;

2) nie zawsze przestrzega zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli, pracownikow szkoty;

3) opuscil bez usprawiedliwienia jeden dzief nauki szkolnej w miesigcu;

4) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, (np.: zapomina przyboréw szkolnych i podrecznikow,
nie zawsze odrabia zadania domowe, zdarza si¢, ze nie wypelnia nalezycie obowigzkow dyzurnego,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, czasami przychodzi na lekcje nieprzygotowany);

5) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje brak nalezytego szacunku wobec innych osob;

2) uzywa wulgarnych stow;

3) jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami;

4) nie szanuje sprzetu i pomocy szkolnych;

5) jest niekolezenski, niezyczliwy, arogancki, nie stosuje form grzeczno$ciowych;

6) nie przestrzega porzadku w swoim otoczeniu;

7) nie dba o higieng osobistg;

8) ktamie;

9) nie uczestniczy w zyciu klasy;

10) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

11) bardzo czesto przychodzi do szkoly nieprzygotowany;

12) nie wypelnia obowigzkéw dyzurnego;

13) wagaruje;

14) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje;

15) nie zmienia obuwia;

16) nagminnie dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow;

17) jego postawa i zachowanie godza w dobre imi¢ Szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) nagminnie uzywa wulgarnych stow;

3) nie dba o zdrowie wiasne i innych osob (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub dopalacze);

4) lekcewazy inne osoby, nie okazuje im szacunku;

5) nagminnie dopuszcza si¢ chuligafiskich wybrykéw;

6) ma demoralizujgcy wptyw na kolegow.

§ 62
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
O uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, moze ubiegac si¢
uczen, ktory:
1) dtuzszy czas byt nieobecny w szkole;
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) na biezgco prowadzit i uzupelnial wymagane przez nauczyciela zeszyty i ¢wiczenia, karty pracy;
4) ma oceny z prac klasowych, sprawdziandw, kartkowek.
Pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
sktada si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. We wniosku nalezy wskaza¢ o jaka ocene ubiega si¢
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uczen i uzasadni¢ wniosek. Wniosek sktada w ciggu 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 w ciggu 1 dnia po otrzymaniu wniosku:

1) ustala formy sprawdzenia wnioskowanej rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala termin sprawdzenia, ktory musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) powiadamia o ustaleniach ucznia i jego rodzicow.

Ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 68, a w przypadku oceny niedostatecznej takze § 66.

Dokumentacje zwigzang z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przekazuje
Dyrektorowi na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 63

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Z wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze wystapic¢ uczen lub jego
rodzice.
O uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:
1) nie otrzymat w danym roku szkolnym zadnej z przewidzianych w Statucie Szkoty kar;
2) w dokumentacji szkolnej nie ma wpisow dotyczacych niewywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,

wagarow, agresji, wandalizmu, braku kultury osobistej wobec uczniéw i pracownikdéw Szkoty.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sklada si¢ na piSmie do wychowawcy, w ktorym nalezy wskaza¢ o jaka
ocene ubiega si¢ uczen i uzasadnienie. Wniosek sktada w ciagu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniow podejmuje decyzje
o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. O swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.
Ustalong ocene wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
Dokumentacje¢ zwigzang z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca przekazuje
Dyrektorowi na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 64
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem i jego
rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 5 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 i § 68.
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§ 65

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia realizujacego obowigzek
nauki poza Szkotg - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu
okreslaja przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczeg6lowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, przy
czym tematy zadan i ¢wiczen przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6Zniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 68
ust. 6.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor powotuje
komisje, o ktorej mowa w § 68 ust. 3 pkt 1, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w § 68 i w § 69, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67
Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu, okreslaja przepisy rozporzadzenia ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych, przy czym tematy zadan i ¢wiczen
przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 69
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 68 ust. 3 pkt. 1,
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. § 68 ust. 3 pkt. 2, sktad komisji,
z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§70

1. Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz;

2) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone - s3 ocenami opisSOwymi.

2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy dodatkowo
jest zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

§71
1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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10.
11.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111
na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | lub Il do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 8.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyr6éznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczen, spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Ocena z religii i etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

§72

Uczen konczy Szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem § 59 ust. 3.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase 1 przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w pkt. 4, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkots, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.
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§73

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci
sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora.

§74
Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty reguluje rozporzadzenie MEN
w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§75
1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

2) uczestnictwo we wszystkich obowiazkowych dla ucznia zajeciach;

3) systematyczne przygotowywanie sie do aktywnego uczestnictwa w zajgciach, w tym posiadanie
podrecznika, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen w sposob okreslony przez nauczyciela;

5) punktualne przychodzenie do klas;

6) nadrabianie zalegto$ci wynikajacych z jego absencji;

7) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

8) dbanie o schludny wyglad,;

9) przestrzeganie zasad ubierania si¢:

a) stroj zakrywajacy ramiona, brzuch i plecy,

b) spoddnica i krétkie spodenki dtugosci nie krotszej niz do potowy uda,

C) stroj galowy: biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie podczas uroczystosci szkolnych,

d) buty zamienne z antypo$lizgowa, nierysujacg powierzchni podeszwa,

e) zmienny strdj sportowy (biaty podkoszulek, krotkie spodenki/dres) na zajeciach wychowania
fizycznego;

10) przestrzeganie zasad Korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych opisanych
szczegotowo w dokumencie ,,Procedury korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Oklesnej”:

11) szanowanie oraz nalezyte i wilasciwe uzytkowanie mienia Szkoty i cudzej wiasnosci zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) przestrzeganie kultury wspoétzycia w §rodowisku szkolnym, w tym:

a) respektowanie polecen pracownikow Szkoty,

b) stosowanie form grzeczno$ciowych w rozmowie z pracownikami Szkoty i rowiesnikami,
c) dbanie o kulture stowa i nie uzywanie wulgarnych stow,

d) przestrzeganie zasad kultury dyskusji w kontaktach z pracownikami Szkoty i uczniami,
e) szanowanie poglagdow i przekonan innych ludzi,

f) szanowanie godnoS$ci drugiego cztowieka,
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g) pokojowe rozwigzywanie konfliktow z pracownikami Szkoty i rowie$nikami,
h) reagowanie na krzywde drugiego cztowieka i przejawy zta w §rodowisku szkolnym;

13) zapobieganie sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu w Szkole;

14) w przypadkach nieobecnosci na zajeciach, dostarczenie usprawiedliwienia w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie do siedmiu dni od powrotu ucznia do Szkoly, ze wskazaniem okresu
nieobecnosci.

Do Szkoty nie wolno przynosi¢ przedmiotow, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu oraz przedmiotow cennych.

Po zakonczeniu zajg¢ uczen moze przebywaé w budynku szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

§ 76

Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢ ,wychowania i opieki stosownej do swojego wieku i rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

2) uzyskania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j
i $wiatowej;

3) uzyskania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

4) rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

7) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w trakcie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

10) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

11) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wigtecznych;

12) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

14) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

15) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

16) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem pierwszego i drugiego
pétrocza, przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;

18) rozwoju aktywno$ci spolecznej oraz ksztattowania umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru bibliotecznego;

22) wywierania wplywu na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktywne
uczestnictwo w pracach organizacji uczniowskich dziatajacych w Szkole;

23) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w tym realizacji praw uczniéw;

Uczen lub jego rodzice oraz Samorzad Uczniowski moga sktada¢ skargi na naruszenie praw ucznia i dziecka.
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Skargi sktada si¢ na pismie do Dyrektora wskazujac, ktore z praw wymienionych w ust. 1 zostato naruszone,
przez kogo i w jakim zakresie.

Skargi mozna takze sktada¢ do instytucji uprawnionych do rozpatrywania skarg.

Skargi rozpatruje zespot w sktadzie: przewodniczacy zespotu wychowawcoéw, wychowawca, pedagog szkolny,
Dyrektor.

W przypadku skargi na wychowawce zostaje on wykluczony ze sktadu zespotu rozstrzygajacego skargg.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.

§77
Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wyniki w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;
4) prace w Samorzadzie Uczniowskim;
5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
6) pomoc kolezenska;
7) wolontariat.
Ustala si¢ nast¢pujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny;
5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.
Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie do 3 dni od daty jej
otrzymania, jesli uznajg, ze zostala ona przyznana niezgodnie ze statutem badz Regulaminem konkursu.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i podejmuje decyzje, moze zasiegnac opinii organizatora konkursu.
Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§78
Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
1) razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych;
2) pobicia;
3) kradzieze;
4) wulgarne stownictwo;
5) wnoszenie, posiadanie lub rozpowszechnianie na terenie Szkoly papierosow, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy;
6) wnoszenie lub posiadanie na terenie Szkoty niebezpiecznych narzedzi,
7) palenie papierosow;
8) spozywanie alkoholu;
9) uzywanie narkotykow lub dopalaczy;
10) przemoc psychiczng wobec innych;
11) niszczenie mienia szkolnego, publicznego lub stanowigcego wtasno$¢ innej osoby.
Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) zawieszenie w przywilejach uczniowskich;
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10.

11.

12.

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku braku rezultatow stosowanych $rodkow zaradczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przy stosowaniu kar przestrzega si¢ zasady gradacji kar, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadkach drastycznego naruszenia przez ucznia obowiazkoéw, zwlaszcza w przypadkach wymienionych

w ust. 1, wobec ucznia moze by¢ zastosowana kara bez zachowania gradacji kar.

O wymierzonej karze, o ktéorej mowa w ust. 2, wychowawca powiadamia na piSmie rodzicow ucznia

i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ na pismie od udzielonej mu kary do Dyrektora w terminie do

7 dni od daty otrzymania skutecznego zawiadomienia o karze, z wyjatkiem kary przeniesienia do innej szkoty.

Dyrektor w terminie do 3 dni roboczych od zlozenia odwotania podejmuje decyzje o utrzymaniu, obnizeniu lub

zniesieniu kary.

Dyrektor rozpatrujac odwolanie moze zasiggnaé opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego, Samorzadu

Uczniowskiego oraz podejmowac inne dziatania celem rozpatrzenia odwotania.

Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Odwotanie od przeniesienia do innej szkoly rodzice moga ztozy¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty na pisSmie

za posrednictwem Dyrektora, w ciagu 3 dni od zawiadomienia ich o karze.

Za uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych 0s6b przez ucznia, odpowiedzialno§¢ materialng

ponoszg jego rodzice.

W przypadku ztozenia odwotania kara zostaje zawieszona do czasu jej rozpatrzenia.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§79
Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg z urzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly mogg by¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Kryteria przyje¢ do klasy pierwszej uczniéw spoza obwodu, terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane
dokumenty, terminy sktadania dokumentéw oraz sposob przeliczania punktow okresla organ prowadzacy
szkole.
Formularze zgloszenia ucznia mieszkajacego w obwodzie Szkoty i wniosku o przyjecie dziecka spoza obwodu
Szkoty sa dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Zasady dziatania komisji rekrutacyjnej okreslone sa w Regulaminie postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 80
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym jednostki budzetowe;.
Szkota prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiazujagcymi w tym
zakresie przepisami.
Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
Szkota posiada odrebny rachunek bankowy.
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§81
Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§83
Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn i ceremoniat szkolny.

§ 84
1. Projekt Statutu albo zmian w Statucie szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Ujednolicony tekst Statutu Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty, wskazujac date¢ zmian
i datg wejscia w zycie zmian.

Statut uchwalony uchwata Nr 213/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 25 wrzeénia 2017 r.
Zmiany wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 29 sierpnia 2019 r., uchwata Rady

Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 1 wrzesnia 2022 r. oraz uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2024/2025 z dnia
16 wrzesnia 2024 r.
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